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ESTATUTOS FUNDACION
TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza
Con la denominaciéon de "Fundacion ADCARA", se constituye una organizacion
privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio esta afectado
de forma duradera, por voluntad de sus creadores, a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en el articulo 6 de estos Estatutos.
Art. 2.- Personalidad y capacidad
La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento

‘ juridico.
Art. 3.- Régimen

! 1. La Fundacioén tiene caracter permanente y su duracion es indefinida.

| 2. La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus
normas de desarrolio y las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
Fundador manifestada en la escritura de constitucién, por estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca
el Patronato.
Art. 4.- Nacionalidad y domicilio
La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espanola.
El domicilio de la Fundacién radicara en Cl. Hernan Cortés, 33; 50005 Zaragoza.
El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacién estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

b Se podra crear asimismc delegaciones en otros domicilios de acuerdo con nuevos

programas de actividades en otros territorios, por acuerdo del Patronato, con
inmediata comunicacion al Protectorado, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Art. 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacién desarrollara sus actividades, principalmente- aunque no
exclusivamente-, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.



) TITULO SEGUNDO )
FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE
BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES

Art. 6.- Fines

Para la consecucion de su objetivo, la Fundacién llevara a cabo, con
caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes actuaciones:

a) Realizar estudios de necesidades del colectivo que es objeto de los fines de la
Fundacién . '

b) Realizar programas de investigacién y desarrollo.

c) Crear, desarrollar y mantener, asi como dirigir y gestionar recursos y centros
sociales y/o asistenciales caracter residencial y/o ambulatorio, asi como de ocio y
tiempo libre, mediante convenios con entidades publicas, de caracter mixto o
privados.

d) Mantener y desarrollar estructuras y programas de apoyo, como talleres, clubes
deportivos, de ocio, actividades culturales, pisos asistidos y similares.

e) Establecer recursos educativos, formativos, ocupacionales y laborales para la’
atencién del colectivo objeto de los fines fundacionales.

f) Establecer programas de voluntariado social.

g) Desarrollar programas de formacion, cursos, seminarios, foros de debate e
intercambio de experiencias con profesionales que trabajen en el sector objeto de
la Fundacion.

h) Llevar a cabo actuaciones encaminadas a dinamizar y coordinar las redes de
recursos sociales y asistenciales existentes (asistencia, orientacion, insercién, etc.)
relacionadas con los fines fundacionales.

i) Poner en marcha campafias de promocién y difusién para conseguir la
sensibilizacion de la sociedad ante la problematica del colectivo objeto de nuestra
atencion.

j) Otorgar becas a personas e instituciones que contribuyan a la realizacién de
proyectos que favorezcan la consecucion de los fines de la Fundacion.

k) Integracion social y laboral, la defensa y promocién de igualdad de oportunidades,
de igualdad de género.

) Dinamizar y fomentar la coordinacion de las diferentes instituciones publicas y
entidades sociales.

m) Desarrollar la practica de la Terapia Familiar y de Pareja, asi como la realizacién
de Intervenciones Sistémicas en contextos como el Social, Educativo, Judicial e
Institucional entre otros.

n) Cooperacién internacional al desarrollo y el codesarrollo.

Art. 7.- Actividades fundacionales
El objeto de la Fundacion es:

La atencién de las personas, grupos y comunidades que presenten dificultades
en el area social, como discapacitados, tercera edad, juventud, mujeres, inmigrantes y
otros colectivos con riesgo de exclusion, prioritariamente menores de edad en
situacién de riesgo o desproteccion, absentismo escolar, adopcion y postadopcion,
conflicto social, infractores y otras medidas de proteccién a la infancia y adolescencia
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que presenten dificultades de integracion familiar, social y laboral, concertando
programas para el desarrollo de actividades de prevencion, asistencia, resocializacion,
o asumiendo directamente estas funciones.

La promocién y desarrollo de las Comarcas de Aragén en el Ambito de la
Accién Social.

Formacion, tutorizacidon, asesoramiento, apoyo, acompafiamiento, © cualquier ctra
actividad dirigida a los colectivos atendidos por la Fundacion.

Desarrollo de formulas de convergencia y didlogo mediante el desarrollo de
Programas y Proyectos concretos y la realizacién de conferencias, cursos,
seminarios, jornadas, congresos, foros, encuentros y exposiciones.

Estudios, investigaciones, campafias informativas y formativas, asi como
actividades de promocién y sensibilizaciéon dirigidos a los colectivos descritos
anteriormente.

‘ Promover la realizaciéon de Convenios con la Administracién u otras Instituciones
para favorecer el desarrollo de la Terapia Familiar y las intervenciones sistémicas y de
su implantacién en la Administracién y en la sociedad.

Realizacién de terapia familiar y de pareja asi como realizacion de intervenciones
sistémicas, mediaciéon y orientacion familiar desde contextos como el escolar, el
judicial, el social o las organizaciones e instituciones.

Estudios y profundizaciéon en la Terapia de Familia, la Mediacion, la
Orientacién Familiar y la Intervencién Sistémica, en sus diferentes orientaciones.

Tareas de sensibilizacion y difusién a todos los sectores de la sociedad para
prevenir situaciones de exclusion, desproteccién y violencia de cualquiera de los
colectivos con los que trabaja la Fundacion.

ii—

Promover y ejecutar proyectos, programas y estrategias de Cooperacién al
desarrolio y codesarrolio.

Establecimiento de convenios de colaboracion con Entidades Publicas y Privadas.

k Dotacidn, creacién y desarrollo de infraestructuras teleinformaticas que permitan el
acceso a terceras personas a informaciéon y asesoramiento especializado en
materias que se consideren de interés para los fines de la Fundacién.

Creacion y publicacién de registros diversos y bancos de datos e informaciones
que resulten de interés desde el punto de vista social. Asi como edicion de
publicaciones, revistas, libros o folletos.

Art. 8.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion
tendentes a la consecucioén de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aqueél y



dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en
cada momento. Teniendo en cuenta que la lista del articulo anterior tiene carécter
meramente enunciativo y no limitativo, y en todo caso, no supondra obligatoriedad de
atender al desarrollo simultaneo de todas ellas ni tampoco el orden de su exposicion.

Art. 9.- Determinacién de los beneficiarios.

La actuacion de la Fundacién podra realizarse en todos los sectores de la Poblacién
con plena libertad de accion prioritaria.

La eleccién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion entre las personas que reunan las siguientes
circunstancias:

a. Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

b. Demandar la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c. Carecer de medios adecuados para obtener los mismos servicios que los
prestados por la Fundacion.

d. Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar
el Patronato para cada convocatoria.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos

1. A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos
los gastos realizados para su obtencién, en los términos previstos en la normativa
vigente, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién fundacional o las
reservas segun acuerdo del Patronato.

2. La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro
anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

TITULO TERCERO
PATRONATO
¢
Art. 11.- Naturaleza - '

El Patronato es el érgano de gobierno, representaciéon y administracion de la
Fundacién que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo
dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 12.- Composicion del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un minimo de 3 y un maximo de 15 miembros. El
primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucién.

El Patronato podra designar Patronos de Honor a personas fisicas o juridicas a titulo
particular o por razén de cargo, por su especial vinculacion o apoyo a los fines
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fundacionales, éstos podran asistir a las reuniones de Patronato con voz, pero sin
voto.

Art. 13.- Duracién del mandato, nombramientos y sustitucion de patronos.

Los patronos desempefaran sus funciones durante 8 anos, pudiendo ser reelegidos
un numero indefinido de veces.

El primer Patronato se renovara a los 4 afnos en la mitad de sus miembros elegidos
por sorteo. Los criterios para la renovacion seran la regularidad y conformidad en la
asistencia a las reuniones del Patronato, la implicacion y contribucion a los fines de la
A Fundacion, el equilibrio de perfiles sociales y profesionales.

El plazo para cubrir vacantes sera de tres meses desde que se produce la vacante, en
el caso de que el nimero de patronos fuera inferior al minimo estipulado en el articulo
12. Fuera de este supuesto el patronato decide la cobertura o no de las vacantes.

El nombramiento de patronos, tanto para completar el nimero maximo de miembros,
como para cubrir las vacantes que se produzcan sera competencia del Patronato.

Los acuerdos para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por la mitad
mas uno de los miembros del Patronato.

Los Patronos de Honor pueden tener caracter temporal o indefinido, con misiones
especiales a juicio del Patronato.

Art. 14.- Aceptacion del cargo de patrono

expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones, de acuerdo con lo que establece el art. 15.3 de la Ley.

L Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado

Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificaciéon expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

Art. 15.- Cese de patronos

1. El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:
por muerte o declaraciéon de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica; renuncia comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad,
inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley;, por
resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su mandato y en todo caso, si
concurren circunstancias excepcionales de extrema gravedad que atenten contra los
fines fundacionales, apreciadas por el acuerdo de la mayoria absoluta de los
miembros del patronato, previa audiencia del patrono afectado.



2. La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Art. 16.- Organizacion del Patronato

Se designara, entre los miembros del Patronato, un Presidente y uno o mas
Vicepresidentes o vocales.

Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario que podra ser, o no, patrono. En caso
de no ser patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

Cuando el nimero de patronos iguale o supere los 10 miembros, podra, si asi lo
decide el patronato, nombrarse un érgano de gobiemno ejecutivo, la Comisién
Permanente, formada por un minimo de 5 y un maximo de 7 miembros. Dicha
comision estard compuesta por el presidente, Vicepresidente/s y otros miembros del
patronato elegidos por el propio patronato.

Art. 17.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las
reuniones del Patronato, las presidira, dirigira sus debates, dirimiendo con su voto los
empates en las votaciones, y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Podra delegar, por escrito, cualquiera de las competencias anteriores
Art. 18.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
delegacion, ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también
en representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del Patronato.

Art. 19.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion perteneciente a la
Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y, todas aquellas que
expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el
puesto, hara las funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato.

Art. 20.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concieme al
gobierno, representacion y administraciéon de la Fundacién, asi como a la
interpretacion y modificacién de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo, aclaratorio y no limitativo, seran facultades del Patronato:
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a. Fijar las lineas generales y especificas de la Fundacién, ejercer la direccion,
inspeccién, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion. Establecer la
estrategia a largo plazo de la Fundacion.
b. Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales y administrar con diligencia el
patrimonio de la Fundacion.
c. Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria
los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines.
d. Acordar la apertura y cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

/ e. Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para

/,-/ llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.
f. Elegir a los miembros del patronato. Elegir y cesar al presidente, vicepresidentes,
secretario.
g. Constituir la Comision Permanente nombrar a sus miembros y designar sus
funciones.
h. Nombrar al director/a gerente de la Fundacion.
i. Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.
j-  Nombrar auditores de la Fundacion.
k. Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacién de la Fundacion en los
casos previstos por la Ley.
I. Delegar sus facultades en uno o mas patronos o en el director/a, sin que puedan
ser objeto de delegacion la aprobacion del plan de actuacioén, las cuentas anuales, la
modificacion de los Estatutos, la fusién y la liquidaciéon de la Fundacion y aquellos
b actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

m. Aprobar y fijar la retribucién de las personas que prestan servicios con contrato
laboral para la Fundacién.

n. Formular y aceptar proyectos. Obtener cualesquiera patentes y privilegios y
renunciarlos total o parcialmente. Solicitar permisos y concesiones administrativas de
todas clases.

o. Celebrar contratos, convenios y compromisos de la Fundacién. Cumplir y hacer
ejecutar esos contratos; constituir, aceptar, modificar y cancelar fianzas. Todo ello,
tanto con Organismos de la Administracién Publica Central, Provincial o Autonémica,
Local o cualquier otro tipo de Organismos Publicos o particulares, tanto en nombre de
la Fundacién solamente, como en unién con otras entidades o particulares.-

p. Consentir, autorizar y realizar compras, ventas, permutas, cesiones, arriendos,
subarriendos, opciones de compra y otras cualesquiera adquisiciones y enajenaciones
de bienes muebles e inmuebles, concesiones, créditos y derechos mobiliarios e
inmobiliarios: establecer y ejecutar y renunciar derechos de tanteo y retracto y



acciones y condiciones suspensivas, resolutorias y rescisorias; asi como admitir y
aceptar bienes en toda clase de pago de deudas.

q. Seguir, abrir y cancelar en el Banco de Espafia o en cualquier otro Banco,
establecimiento de crédito o Cajas de Ahorro, cuentas corrientes, ordinarias o de
crédito, de valores, de efectos comerciales o de cualquier otra naturaleza, firmando al
efecto, talones, cheques, ordenes y deméas documentos de esas cuentas; hacer
transferencias de fondos, rentas, créditos o valores, usando cualquier procedimiento
de giro o movimiento de dinero; aprobar saldos o impugnarlos. Avalar pdlizas de
crédito, avalar a terceros en toda clase de documentos, solicitar avales y fianzas y
garantizar esos mismos avales y fianzas.

r. Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pago,
concursos y quiebras de deudores, asistir a las Juntas y en ellas hacer propuestas;
modificar las presentadas por el deudor o las hechas por acreedores, formular
observaciones y reclamaciones y emitir su parecer y voto, llevar los tramites hasta el
termino del procedimiento, y efectuar sin limitacidén, cuantos actos pudiera realizar la
Fundacién.

s. Librar, endosar, intervenir, aceptar, cobrar, avalar, descontar, negociar y protestar
letras de cambio y otros documentos de giro o comercio.

t.  Constituir, aceptar, posponer, subrogar, dividir, reducir y cancelar total o
parcialmente hipotecas, condiciones resolutorias, usufructos, censos, servidumbres,
fianzas, embargos, anotaciones preventivas, opciones y otros gravamenes vy
obligaciones reales o de otra naturaleza.

u. Solicitar y contratar empréstitos, préstamos o créditos, incluso a largo plazo de
cualesquiera Bancos, Entidades de Crédito, o particulares.

v. Practicar toda clase de actos, diligencias y gestiones acerca de autoridades y
personas naturales o juridicas que se refiera o relacione con el objeto de la
Fundacién; solicitar autorizaciones y permisos de cualesquiera autoridades, formular
reclamaciones y protestas, ejercitar las acciones y derechos que legalmente procedan
ante Autoridades Judiciales, gubernativas, municipales y las demas competentes;
firmar los documentos, notificaciones y diligencias que se requieran y ejecutar cuantas
acciones en Derecho proceda.

Art. 21.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunira tantas veces sea preciso para la buena marcha de la
Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracién,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria
se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi como el Orden del
dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.
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Art. 22.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
mayoria simple de votos.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta,
que debera ser suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o
siguiente reunién. Una vez aprobada, se transcribira al correspondiente libro de actas
y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

A peticion de los interesados se hard constar en las actas las opiniones de los
miembros, quienes podran también exigir que consten sus votos particulares respecto
de los acuerdos adoptados.

Art. 23.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente en estos Estatutos.

| Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Art. 24.- Obligaciones y responsabilidad de los miembros del Patronato.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacioén, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el
cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
b conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion, y cumplir en sus

actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que causen
por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados sin la diligencia con
la que deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinante de la misma o no hubiesen
participado en su adopcién.

Art. 25.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcion.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que les ocasione el desempefio de su funcion o cualquier otra misién que
realicen en nombre e interés de la Fundacion.



Previa aprobacién del Patronato y autorizacion del Protectorado, se podra fijar una
retribucién a los Patronos que presten servicios a la Fundacién diferentes a aquellos
que les corresponden como miembros del Patronato.

Igualmente, previa autorizacion del Protectorado, los Patronos pueden contratar con la
Fundacion en nombre propio o de un tercero.

_ TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Art. 26.- Patrimonio fundaéional

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en
el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

Art. 27.- Dotacién patrimonial de la Fundacion.

La dotacion patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la Dotacién inicial de la Fundacién, y por aquellos otros que
en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter. :

Art. 28.- Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas, como Promotores, Patrocinadores o
Colaboradores.

Asir'nismo,‘la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello
no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Se dara especial atencién a los recursos para la formacién y apoyo a través del
régimen de voluntariado en todas sus opciones. '

Art. 29.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Art. 30.- Régimen financiero

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

La Fundacién, ademas del libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario y un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes para

10
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el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de
su contabilidad.

En la gestion econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los principios
y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 31.- Confeccion de presupuesto. Rendicion de cuentas y Memoria social de
actividades. Plan de actuacién. Auditoria.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales
que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre
del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su
aprobacion para su examen y ulterior depésito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
| memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen
{ fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informaciéon contenida en el
; balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos
patrimoniales.
f Ademas, se incluiran en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
1 érganos de gobierno, direccién y representacion, asi como el grado de cumplimiento
| del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nUmero
de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los convenios
que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el
grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de
la misma junto con las cuentas anuales.

TITULO QUINTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art.- 32.- Modificacion de Estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion se
ha de acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundacién
no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso un quérum
de votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato.
3. La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fundaciones.
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Art. 33.- Fusion con otra Fundacién.

La Fundacién podra fusionarse con otra u otras Fundaciones, previo acuerdo de los
respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad
mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de
otorgar la escritura plblica y posteriormente se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

Art. 34.- Extincién de la Fundacion.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Art. 35.- Liquidacion y adjudicacién del haber.

1. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resuitantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o
a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucidn de aquellos, consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo
a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de
23 de diciembre. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de
estos bienes, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.
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